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Nombre 
    

 

 

Professionnel.le.s: l'ensemble des employé.e.s 

 

Autres employé.e.s: tout autre employé.e faisant

 

 

La première ligne du tableau contient un code représentant vos réponses à la section 
disponibilité des données : 

• REFUS: l'organisme ne souhaite pas partager les données 
• ND N/A: l'organisme n'a pas les données 
• ND : l'organisme a indiqué une autre raison 

 
 
 
7. Ce tableau concerne le personnel au sein de votre organisation. Veuillez le remplir 
en indiquant combien de personnes correspondent à chaque catégorie dans votre 
organisme. * 
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3 

1 

1 1 
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8. Ce tableau concerne le personnel au sein de votre direction des ressources 
humaines (DRH} ou son équivalent. Veuillez le remplir en indiquant combien de 
personnes correspondent à chaque catégorie au sein de la DIRECTION DES 
RESSOURCES HUMAINES. 

 
 
 
 
 
 

-- 
 

Personnes qui travaillent au sein du 
dépar tement des ressources humaines 
(DRH) 

 
Cad res : l'ensemble des employé.e.s de 
votre organisme qui prennent les 
décisions au sein de l'unité des 
ressources humaines. 

 
t Professionnel.le.s : l'ensemble des 

employé.e.s de l'unité des ressources 
humaines ayant une formation dans les 
domaines liés aux ressources 
humaines. 

Nombre Minorités Noir.e.s Autochtones total  visibles 

 
Autres employé.e.s: tout autre 
employé.e faisant partie de l'unité des 
ressources humaines qui n'a pas été 
cornptabilisé.e comme cadre ou 
professionnel.e. 
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